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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO MAIOR, CNPJ
n°. 06.986.947/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. GILVAN MACEDO, CPF n°. 338.160.693-04; E
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ:
n°. 07.243.280/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE, CPF
n°. 048.380.683-87;

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUi,
INSCRITO NO CNPJ: 06.517.221/0001-18, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. TERTULINO RIBEIRO
PASSOS. CPF.181.445.433-00. Celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duracéo
de 01 (um) ano, iniciando em 1° de janeiro de 2025 e
findando em 31 de dezembro de 2025. Fica assegurada a data
base da categoria laboral para o dia 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais e econdmicas convenientes do
comércio varejista, atacadista e lojista, com abrangéncia
territorial em Alto Long4/PI, Altos/PI, Batalha/PI,
Beneditinos/PI, Campo Maior/PI, Castelo do Piaui/PI
Esperantina/PI, José de Freitas/PI, Miguel Alves/PI, Pedro
II/PI, S&o Miguel do Tapuio/PI e Unido/PI.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Figa garantido o Piso Salarial da Categoria Profissional
de R$ 1.541,00 (hum mil, quinhentos e quarenta e um
reais), de 1° de janeiro de 2025 a 31 dezembro de 2025,
para Campo Maior e Base Territorial.

Paragrafo unico: A diferenca salarial retroativo ao més de
janeiro serd pago na folha de fevereiro de 2025.

Reajustes/Corregdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARAL

Fica garantido que em primeiro de janeiro de 2025, os
salarios dos empregados que ganham acima do piso salarial
da categoria abrangidos pela presente CCT (Convencdo
Coletiva de Trabalho), serdo reajustados aplicando-se o
percentual de

5,5% (cinco virgula cinco por cento), sobre o saldrio de
dezembro de 2024, deduzindo-se as antecipacdes,
excetuando-se os aumentos espontdneos e os decorridos de
promogdes.

PARAGRAFO UNICO: No percentual acima referido estéa
incluido o INPC/IBGE do periodo

Remuneragdao DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL RENUMERADO
Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do
Repouso Semanal Remunerado nos domingos e feriados aos

comissionistas, calculados com base na média das comissdes
percebidas no més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO INDEVIDO

O empregador ndo poderd efetuar qualquer desconto nos
saldrios de seus empregados em caso de danos causados
pelo empregado, o desconto serd licito, desde que essa
possibilidade tenha sido acordada, ou a ocorréncia de
dolo do empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos seus
empregados a importancia correspondente a cheques de
clientes devolvidos por insuficiéncia de fundo ou
irregularidade outras, desde que cumpridas as normas
internas da empresa que deverdo ser repassadas por

escrito e com o ciente do empregador quando do
recebimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO NORMATIVO AO COMISSIONISTA
Fica assegurado, como garantia minima, o salario
normativo para os comissionistas, conforme Clausula
Terceira da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA NONA - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Fica garantida a anotacdo a CTPS dos empregados que
trabalham por comissdes, (vendedores, vendedoras e
cobradores externos, etc.) os percentuais de comissdes.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes
de pagamentos ou documento similar com a mengdo da empresa

discriminando todos os valores pagos, bem como os
descontos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS
E RECISOES DE CONTRATO

Aos empregados que percebem saldrios mistos, ou a base de
comissbes, os calculos acima referidos, serdo feitos pela
média das 03 (trés) maiores remuneracdes do ano (ultimos

doze meses) dividido pelo coeficiente 3 (trés).

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que tenham menos de
12 (doze) meses de servigos na empresa, os calculos
levardo em conta a proporcionalidade de meses trabalhados.

Gratificag¢do de Funcgédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de Caixa terdo direito
ao pagamento mensal de um acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre seu salario nominal, a titulo de quebra de caixa,
com natureza indenizatdéria (isento de encargos).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS
As horas extras eventualmente trabalhadas, serdo pagas com
acréscimo de 70% (setenta por cento) da hora normal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficardo obrigadas a conceder auxilio-funeral,
no valor de 01 (hum) saldrio da categoria no caso de
falecimento do empregado. Qualquer outro valor acima do
estabelecido ficard a critério da empresa.

Auxilio Creche v
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Conforme a portaria n° 3.296/86, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS
Fica garantido a anotacdo na CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) dos empregados que trabalham por

comissdes os percentuais, inclusive O repouso semanal
remunerado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do
aviso prévio em caso de dispensa ou no caso de demissao
desde que tenha obtido novo emprego devidamente
comprovado, ficando o empregado desobrigado a prestar o
cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro,
bem como a empresa em caso de demissdo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sé sera valido se celebrado com
expressa mencdo da data de inicio e término, sem rasura e
com assinatura do empregado nele aposta, anotado em
Carteira de Trabalho.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e
modalidades de contratacgio

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferencia dos valores de Caixa deverad ser realizada na
presenca do responsavel do Caixa, quando entdo no
documento respectivo serd aposta a exatidao, entretanto se
contrariando esta norma, ficarad o empregado isento de
qualquer responsabilidade

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto farad Jjus ao
salario do substituido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O Contrato de experiéncia fica prorrogado até a alta
médica na hipétese de doenca ou acidente de trabalho.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Outras normas referentes a
condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIC@ES NO LOCAL DE TRABALHO
Fica assegurado a todos os empregados armdrios ou gavetas
para guardar os seus pertences individuais e assentos nos
locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as
pausas permitidas pelo servico no intervalo de atendimento
conforme portaria Ministerial n°® 3.214/78.

Jornada de Trabalho Duracido, Distribuigdo, Controle,
Faltas Duragdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho no comércio de Campo Maior e Base
Territorial, serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo que de segunda-feira a sexta-feira, terd
uma duragdo de 08 (oito) horas, com intervalo de 02
(duas) horas até 03 (trés) horas para o almoco e aos
sabados o expediente serd de 04 (quatro) horas, podendo
se estender até as 14:00 horas, perfazendo-se assim a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanais, podendo haver acordo com escala de revezamento
ou pagamento de horas extras das horas excedentes do
sabado.

PARAGRFO PRIMEIRO: Fica autorizado a jornada de 07:20hs
(sete horas e vinte minutos) semanais para o setor de
supermercados.

PARAGRAFO SEUGUNDO: A jornada de trabalho dos vigilantes
comerciais abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho € de 12/36 (doze horas de trabalho por trinta e
selis horas de descanso).

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
Fica estabelecido a jornada especial de prorrogacdo de
jornada de trabalho, no regime semanal de 5 dias de 8h
48min. de trabalho diario, e, no minimo 01 (uma) hora e no
maximo 03 (trés) horas de intervalo pra almoco, com dois
dias de folgas da semana, totalizando 44 horas semanais.
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PARAGRAFO UNICO: Em razido da jornada descrita no caput, o

empregado somente poderd trabalhar diariamente por até 1h
12 minutos, como jornada extra.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERTODO NATALINO

Fica autorizado o funcionamento do comércio de Campo Maior
e Base Territorial no periodo natalino, além do horario
normal, com intervalo de, no minimo 02 (duas) e no maximo

de 03 (trés) horas para refeigdes e repouso, da seguinte
forma:

a) Dia 20/12/2025 (sabado) de 08:00 as 18:00 horas;
b) Dia 21/12/2025 (domingo) de 08:00 as 13:00 horas;
c) Dia 24/12/2025 (véspera de natal) de 08:00 as
20:00 horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas além do
expediente normal serdo pagas como extras com acréscimo de
100% (cem por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO - Os supermercados e farmidcias ficam
excluidos do cumprimento desta clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Fica assegurado um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, sendo computados como tempo de servigo na
jornada do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado que no ultimo sdbado de outubro de 2025, o
comércio de Campo Maior e Base Territorial, nao
funcionara, em comemoracdo ao DIA DO COMERCIARIO e sera
considerado, portanto, repouso semanal remunerado
inclusive para os que também trabalham em regime
comissionista.

Paragrafo Unico: No Municipio de Altos Piauili o dia do
comerciario serd comemorado na ultima terca feira do més
de outubro dia 28/10/2025.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado na Cidade de Campo Maior e Base
Territorial, que o comércio em geral serd fechado nos
domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais.

Paragrafo Primeiro - O setor de supermercados poderé
funcionar nos feriados, exceto no seguintes feriados: dias
01/01/2025 (confraternizacéo universal), 18/04/2025
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(sexta-feira santa), 01/05/2025 (dia do trabalho) e
25/12/2025 (natal). Nos feriados autorizados, a

s horas trabalhadas poderdo ser compensadas em até 180
(cento e oitenta) dias, caso isso ndo ocorra deverd ser
efetuado o pagamento das horas acrescidas de 100% (cem por
cento) ou, em caso de demissdo antes da compensagdo, serdo
pagas na rescisao.

Paragrafo Segundo - O setor de farmacias poderd funcionar
nos feriados, exceto nos feriados de 01/01/2025
(confraternizacao universal), 18/04/2025 (sexta-feira

santa), 01/05/2025 (dia do trabalho) 25/12/2025 (natal).
Nos feriados autorizados, as horas trabalhadas deverd ser

efetuado o pagamento com acréscimo de 100% (cem por
cento) .

Paragrafo Terceiro - Para os setores de supermercado e
farmacia fica permitido a abertura aos domingos, com

turmas de revezamento, com um dia de folga dentro da
semana.

Paragrafo Quarto - Para os supermercados e farmdcias que
nédo adotarem turmas de revezamento, o hordrio de
funcionamento nos domingos e feriados seri das 8:00hs as
13:00hs.

Paragrafo Quinto - 0O expediente que ultrapassar 04:00
horas, o empregado tera 00:15 minutos de folga dentro do
expediente para alimentacdo e repouso, contido no quadro
de horério.

Paragrafo Sexto - O empregador, com excecdo do setor de
supermercados, elaborard a escala com nomes dos empregados
que de livre e espontdnea vontade deliberarem a trabalhar
nos dias de trabalho extra no caso de revezamento, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e enviar ao
sindicato laboral, para efeito de inspegdo trabalhista.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O Comercio de Campo Maior e Base Territorial, funcionara
no periodo carnavalesco, da seguinte forma: sabado até as
12:00 horas, segunda-feira dia 03/03/2025 das 08:00 as
13:00 horas, na terca feira dia 04/03/2025 (carnaval) seré
fechado. N&o haverd expediente na quarta feira de cinzas
(05/03/2025), que serd compensado no dia 10/05/2025
(véspera do dia das m&es), quando o expediente se
prolongara até as 18:00 horas. No periodo da Semana Santa:
fechara na quinta feira dia 17/04/2025 ao meio dia,
reabrindo na segunda feira dia 21708/ 2025; sendo
considerado repouso semanal renumerado os dias que na |,
conformidade desta cldusula permanecerem fechado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS,
SUPERMERCADOS E FARMACIAS.

As empresas distribuidoras de bebidas, supermercados e
farmacias ficam excluidas do cumprimento da cl&usula
vigésima nona, permanecendo no horario normal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica obrigatério a utilizacdo de Livro de Ponto, ou Cartédo
Mecanizado ou Similar, para o efetivo controle do horério
de trabalho a fim de possibilitar o real controle e
pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal,

para empresas que tenham um quadro de funcionarios a
partir de 05 (cinco) empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ABONO DE FALTAS

Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames de
vestibular devidamente comprovados, sera assegurado o
direito ao abono de faltas nos turnos das provas, desde

que o empregador seja comunicado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O horario de trabalho do empregado estudante do primeiro
ao terceiro grau, ndo poderd exceder das 17:30 horas de
segunda a sexta-feira durante o periodo letivo, e nem seré
incluido em escala de revezamento que a empresa organizar
na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido que os estudantes de
terceiro grau terdo direito ao abono de 05 (cinco) horas
semanais, nos turnos das aulas que venham a ter que pagar
sua disciplina no hordrio de trabalho, sem prejuizo de
seu salario integral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO

Para amamentar os seus filhos, até que este complete 6
(seis) meses de idade a empregada mde terd o direito
durante a jornada de trabalho a 2 (dois) intervalos de 30
(trinta) minutos cada.

Outras disposigdes sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUPERMERCADOS E FARMACIAS

Fica estabelecido que nos sabados os Supermercados e
Farmacias funcionario até as 20:00 horas, baseado no
quadro de escala de jornada de trabalho da empresa, que

deverd perfazer um total de 44 (Quarenta e quatro) horas
semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANTOES DE FARMACIAS
Os empregados de farmacias e drogarias ndo poderio
trabalhar em mais de um plantdo por més, sendo

obrigatoriedade da empresa fornecer refeicdes aos
plantonistas.

Férias e Licencas Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- INTCIO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera

ser concedido no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.

Saude e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de Protecio
Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA NO TRABALHO

Fica garantido que os empregadores fornecerao
gratuitamente a todos os empregados que trabalham no setor
de depédsitos, equipamentos de Segurangca de protecdo
individual, conforme esta previsto na CLT.

Uniformes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério
de uniformes no trabalho deverdo fornecé-los conjunto
completo no modelo adotado gratuitamente, no minimo de 02
(dois) por ano, sem d&nus para o empregado.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos deverdo ser entregues no prazo de
trés dias do afastamento do empregado ao trabalho, podendo
ser entregue por alguém em nome do empregado (como
familiar, cénjuge ou amigo), lembrando-se que ¢é prudente
sempre levar duas vias, colhendo aviso de recebido datado
e ficando uma delas.
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Relagdes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMETIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que for realizada a eleicdo da diretoria do
sindicato profissional, sera permitida a instalacdo de
urna no interior da empresa, em local previamente
ajustado, bem como, acesso a esse local, dos mesdrios e
fiscais de chapas concorrente, cujos nomes deverio ser
previamente informados a empresa, para conhecimento. Nessa
ocasido a empresa autorizara o deslocamento interno do
empregado associado até o local de votacgdao.

Representante Sindical Liberacgido de Empregados para
Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Fica garantida a liberacdo do dirigente sindical da
categoria profissional dos empregados no comercio de Campo
Maior e Base Territorial, tendo o seu respectivo ponto
abonado para comparecimento em encontros, congressos,
conferencias e simpdsios representando o Sindicato, por 12
(doze) dias por ano, 01 (um) por empresa, sem Onus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos ou reunides com
comparecimento obrigatério dos empregados deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho normal, ou se
fora do hordrio normal seré pago como hora extra conforme
o Caput da Clausula Terceira da presente Convencéao,
excetuando-se aos cargos de confianca.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL.

Conforme a Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Campo Maior e Base
Territorial realizada no dia 22/11/2024, devidamente
convocada por meio de Edital publicado em 18/11/2024 no
jornal O DIA, instituiu, conforme Art. 513, alinea “e” da
CLT, que de todos os empregados, abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo descontados a titulo
de Contribuicido Assistencial, 5% (cinco) por cento do
salario base da categoria no més de janeiro de 2025 pelo
empregador e recolhido junto ao Banco credenciado ou na
tesouraria do Sindicato, até o 10° (décimo) dia util do
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més subsequente, em guias préprias fornecidas pelo
Sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados representados
pela entidade sindical se obrigam ao pagamento da
contribuicdo assistencial negocial, criada com forca de
lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que
beneficiarios diretos do presente instrumento coletivo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposicao
dos empregados que n&o queiram descontar o percentual
acima citado, desde que de manifestem a sua oposicéo
pessoal e individualmente, junto a diretoria do Sindicato
Laboral, na sede do mesmo, durante o horario comercial, no

prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
MENSAL

De todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, sera descontado a titulo de
Contribuigdo Assistencial conforme Art. 513 da CLT, alinea
“e”, o percentual de 1% (um por cento) do piso salarial da
categoria por més e recolhido junto a sede do Sindicato a
Rua Cel. Euldlio Filho, 560, sala 01 - centro, Campo Maior
- Piaui até o 10° (décimo) dia util do subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposicao
dos companheiros comercidrios que ndo queiram descontar o
percentual acima citado, desde que de manifestem a sua
oposigdo pessoal e individualmente no prazo de 10 (dez)
dias, junto a diretoria do Sindicato Laboral, na sede do
mesmo, durante o hordrio comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do desconto previsto nesta
Clausula serd recolhido pelas empresas até o 10° (décimo)
dia do aludido desconto, na sede do Sindicato ou em
depésito identificado, na Caixa Econémica Federal, agéncia
06le, operacdo 003, conta 003-9, devendo os empregadores
apresentarem a relag¢do nominal dos empregados que tiverem
o desconto efeti

meio de impresso ou do email:
sindeccm@hotmail.com

PARAGRFO TERCEIRO: As empresas ndo responderdo por
qualquer pendencia perante aos 6érgdos da administracdo
publica direta e indireta, entidades classistas e aos
empregados, que possam surgir dos descontos e/ou
mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE

SOCIAL O empregador fica obrigado a efetuar o desconto
correspondente a mensalidade social de seus empregados,
devidamente sindicalizados, desde que por ele autorizado o

valor da mensalidade a favor do sindicato, conforme o Art.
545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDILOJAS/PI- SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUi, associadas e
ndo associadas, ficam obrigadas a recolher a esta
entidade, na forma prevista no art.513, “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, correspondente ao
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
montante da folha de pagamento de abril de 2025, tendo
como valor minimo a importancia de RS 300,00 (trezentos
reais), a ser recolhida até 0 dia 30 de maio de 2025, para
0 Sindicato Patronal em guias préprias emitidas e
impressas via site www.sindilojaspiaui.com.br, ou
diretamente mediante depésito/transferéncia em contas-
correntes de n° 001-1 Ag. 0029, Op.003, CEF e ©68258-8, Ag.
0344, Op.001 -PIX sindilojaspi@gmail.com e, Banco Itau
S.A, tendo como titular o SINDILOJAS/PI, CNPJ N°

06.517.221/0001-18, PIX:06.517.221/0001-18,
independentemente da empresa possuir ou ndo empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente recolhimento, que se

constitui em 6nus do empregador, deverad ser efetuado até o
dia de 30 maio de 2025, sob pena da incidéncia dos
encargos previstos no art. 600 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas ndo
associadas, no prazo decadencial de 15 (quinze) dias
corridos contados da divulgagdo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, no sitio eletrédnico do SINDILOJAS/PI
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUL, o
direito de oposicdo ao recolhimento da contribuicdo
negocial, que devera ser formalizado em documento
individual assinado por sécio-administrador, contendo o
nome da empresa, endereco, n° do CNPJ, e os dados do
sbébcio firmatdrio (nome, endereco, n° do CPF, n° do RG),
acompanhado do contrato social ou estatuto social da
empresa, remetido, até o prazo estabelecido, ao endereco
Rua Desembargador Freitas, 990 - 2° - andar-centro através
de Carta Registrada com Aviso de Recebimento.
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CLASULA QUADRAESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
PATRONAL

Fica estabelecido a titulo de contribuicdo Associativa
patronal, do ano de 2025, para os filiados dos sindicatos
patronais convenientes, no valor de 74,00 (setenta e
quatro reais), mensalmente, pagos no dia 30 de cada més a
ser depositado/transferido para as contas correntes de n°
001-1 Ag. 0029, 0p.003, CEF e 68258-8, Ag. 0344, 0p.001 -
PIX sindilojaspi@gmail.com €, Banco Itau S.A, tendo como
titular o SINDILOJAS/PI, CNPJ N° 06.517.221/0001-18,
PIX:06.517.221/0001-18.

Outras disposig¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos,
cartazes e comunicagdes expedidas pelo Sindicato Laboral
de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de

bom acesso e que permita facil leitura por parte dos
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACGES DE TRABALHO

Visando aprimorar as Relacdes de Trabalho, o Sindicato dos
Empregados no comércio de Campo Maior e Base territorial,
compromete-se a negociar a solucdo de divergéncias antes
de propor demandas administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES DE ADITIVOS
As partes comprometem-se a retornar as negociacdes nas
hipéteses de que a atual Convencao Coletiva de Trabalho
produza efeitos prejudiciais a uma delas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- CONCILIACAO
As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes
referentes a aplicagdo dos dispositivos da presente

Convencdo, serdo processadas obedecido o disposto no Art.
615 da CLT.

Disposigdes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Piaui, caberd a fiscalizacdo da presente
Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADE
Em caso de descumprimento da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, no todo ou em partes, deverd o sindicato




Laboral, antes de considerar descumprida a clausula
convencional notificar a empresa para que regularize a
situagdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
notificacdo, ser-lhe-4 aplicado a multa de % (meio) piso
salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado,
excluidas que j& possuam multas ou previsdo legal.

Campo Maior (PI), 10 de fevereiro de 2025.

GS, L, Qflu¢¢é& N
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO MAIOR
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